
DU SUCHST EINE AUSBILDUNG?
DANN WERDE EIN TEIL UNSERES TEAMS! 



www.assmann.com/karriere/ausbildung

WARUM DIE AUSBILDUNG 
BEI ASSMANN SO LOHNENSWERT IST!

Die ASSMANN Electronic GmbH ist 
der Hauptsitz der ASSMANN Group 
- ein weltweit operierender Hersteller 
von qualitativ hochwertigen Produkten 
für die Datennetzwerktechnik mit 11 
internationalen Tochtergesellschaften. 
Bei ASSMANN hast Du einen siche-
ren Arbeitsplatz in einem angenehmen 
Arbeitsumfeld mit vielen anderen Azu-
bis und freundlichen sowie hilfsbereiten 
Kollegen. 

Wir fördern und bilden Dich aus - unsere 
Ausbilder haben immer ein offenes Ohr 
für Dich, sei es in den Azubimeetings 
oder im Ausbildungsalltag. Die jährli-
chen Azubifahrten geben Dir die Mög-
lichkeit,  die Azubis noch besser ken-
nenzulernen und das Miteinander im 
Team zu stärken! Auf Seite 2 fi ndest Du 
zusammengefasst die 8 Guten Gründe
für eine Ausbildung bei ASSMANN.



INHALTE DER 
AUSBILDUNGSBROSCHÜRE

Die ASSMANN Electronic GmbH
in Zahlen

1-2

Kaufmann-/frau 
Groß und Außenhandel

5

Kaufmann/-frau
Büromanagement

6

Mediengestalter/in 
Digital und Print

8

Fachlagerist/in 
in der Distributionslogistik

9

Fachkraft 
für Lagerlogistik

10

Studium 
in verschiedenen Fachbereichen

11

Ablauf Deiner Bewerbung 
in 4 Schritten

Deine zukünftigen Ausbilder 
während Deiner Ausbildung

Das sagen unsere ehemaligen Azubis 
über die Ausbildung

14

Kaufmann/-frau
E-Commerce

7

Deine Checkliste 
zur erfolgreichen Bewerbung

16

Unsere Ausbildungsberufe 
im Überblick

3

Wir gehören zu den Top-Arbeitgebern
des Mittelstands

15

Meine Notizen und Fragen 
zur Ausbildung

4 12AUSBILDUNG:4.

13



4

DIE ASSMANN ELECTRONIC GMBH
IN ZAHLEN

90%

80%

ÜBERNAHMEQUOTE 
der letzten 6 Jahre 

VERKÜRZUNGSQUOTE 
zur regulären Ausbildungsdauer

50 JAHRE 

Seit 1969 ist die ASSMANN Electronic 
GmbH als Hersteller und Distributor von 
hochwertigen Produkten in den Berei-
chen Netzwerk-Infrastruktur und Compu-
terzubehör auf dem Weltmarkt vertreten. 
Dank den Tochtergesellschaften in Euro-
pa und Asien sowie zahlreichen interna-
tionalen Partnern, bietet das Unterneh-
men weltweiten Service in der IT-Branche.

25 JAHRE 

Die Marke DIGITUS® bietet seit über 25 Jahren 
professionelle Netzwerklösungen im Bereich der 
Gebäudeinfrastruktur. Das Sortiment besteht 
aus Netzwerk- und Serverschränken, Glasfaser- 
und Kupferkomponenten, Industrie- und Data-
com-Videolösungen sowie Audio- und Video-
lösungen, aber auch Computer Komponenten, 
ergonomischen Arbeitsplatzlösungen, Note-
book-Zubehör sowie Kabeln und Adaptern.
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8
GRÜNDE FÜR 

EINE AUSBILDUNG 
BEI ASSMANN:

AKTIVE MITARBEIT 
in einem motivierten Team

ÜBERNAHME
bei guter Leistung

VERANSTALTUNGEN
Azubifahrt, Sommerfeste,

 Weihnachtsfeiern

AZUBIS SIND KOLLEGEN
auf Augenhöhe

ENTWICKLUNG 
durch Weiterbildung

PRÄMIEN
für sehr gute Abschlüsse

STETIGE BEURTEILUNG
des Leistungsstandes

AZUBIMEETINGS 
mit euren Ausbildern

in den letzten 5 Jahren, die ihre Ausbildung 
bei der ASSMANN Electronic GmbH erfolgreich

abgeschlossen haben.

20 AUSZUBILDENDE
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UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE 
IM ÜBERBLICK 

KAUFMÄNNISCHE BERUFE AUSBILDUNGSZEIT SCHULBILDUNG SEITE

Kaufmann/-frau 
Groß- und Außenhandel

3 Jahre regulär*
Gute allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife, 
Abschluss der Höheren Handelsschule

5

Kaufmann/-frau
Büromanagement

3 Jahre regulär*
Gute allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife, 
Abschluss der Höheren Handelsschule

6

Kaufmann/-frau
E-Commerce

3 Jahre regulär*
Allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife
Abschluss der Höheren Handelsschule

7

KREATIVE BERUFE AUSBILDUNGSZEIT SCHULBILDUNG SEITE

Mediengestalter/in 
Digital und Print

3 Jahre regulär*

Gute allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife, 
Abschluss der Höheren Handelsschule), 
schulische Ausbildung zur/m Gestaltungs-
technischen Assistenten/in von Vorteil

8

PRAKTISCHE BERUFE AUSBILDUNGSZEIT SCHULBILDUNG SEITE

Fachlagerist/-in
in unserer Distributionslogistik

3 Jahre regulär*
Sehr guter Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

9

Fachkraft
für Lagerlogisitk

3 Jahre regulär*
Sehr guter Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

10

Die ASSMANN Electronic GmbH bietet zahlreiche Ausbildungsberufe an. Um Dir einen schnellen Überblick 
über das gesamte Ausbildungsangebot zu verschaffen, findest Du unten aufgeführt eine Tabelle, die in den 
verschiedenen Bereichen eingeteilt ist. Die einzelnen Berufe findest Du aber auch detailliert aufgeführt auf den 
entsprechenden Seiten in der Übersichtstabelle.

STUDIUM AUSBILDUNGSZEIT SCHULBILDUNG SEITE

Trainee in verschiedenen 
Studiengängen 
(Bitte anfragen)

Unterschiedlich, je 
nach Fachbereich

Gute allgemeine Hochschulreife 11

*Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 2 Jahre bei entsprechenden Voraussetzungen möglich
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MEINE NOTIZEN UND FRAGEN 
ZUR AUSBILDUNG
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Hinweis: Alle unsere Stellenausschreibungen sind stets an Bewerber und Bewerberinnen, unabhängig vom Alter, Rasse, sexueller Orientierung, Religion, 
Weltanschauung und Behinderung gerichtet. Wir wählen die Bewerber ausschließlich nach ihrer Qualifi kation für die jeweilige Stelle aus.

AUSBILDUNG KAUFMANN/-FRAU
GROSS- UND AUSSENHANDEL

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

• Wareneinkauf & Weiterverkauf, Produktkenntnisse erwerben, Kunden akquirieren, 
 Marktanalysen durchführen, Lagerhaltung und Warenfluss überwachen

• Du erlangst kaufmännische Kenntnisse in den Bereichen Einkauf, Rechnungswesen, 
 Produktmanagement, Vertrieb, administrativer Versand und Marketing

• Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im nationalen und internationalen     
 Vertrieb unserer Produkte und Dienstleistungen

• Du unterstützt unsere Abteilungen bereits nach kurzer Zeit im Tagesgeschäft

AUSBILDUNGSDAUER:

• 3 Jahre regulär

•  Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
 2 Jahre möglich

SCHULBILDUNG:

•  Gute allgemeine Hochschulreife

•  Alternativ: Fachhochschulreife, 
 Abschluss der Höheren Handelsschule
 mit guten Ergebnissen in den Fächern   
 Mathematik, Deutsch und Englisch

DAS BRINGST DU MIT:

Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen

Gute Kenntnisse in Mathematik, Deutsch 
und Englisch

Zuverlässigkeit

Teamfähigkeit

Analytisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

Verhandlungsgeschick
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AUSBILDUNG KAUFMANN/-FRAU
BÜROMANAGEMENT

Hinweis: Alle unsere Stellenausschreibungen sind stets an Bewerber und Bewerberinnen, unabhängig vom Alter, Rasse, sexueller Orientierung, Religion, 
Weltanschauung und Behinderung gerichtet. Wir wählen die Bewerber ausschließlich nach ihrer Qualifi kation für die jeweilige Stelle aus.

• 3 Jahre regulär

•  Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
 2 Jahre möglich

•  Gute allgemeine Hochschulreife

•  Alternativ: Fachhochschulreife, 
 Abschluss der Höheren Handelsschule
 mit guten Ergebnissen in den Fächern   
 Mathematik und Deutsch

DAS BRINGST DU MIT:

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

• Organisatorisch-verwaltende Tätigkeiten, z.B. Schriftverkehr erledigen, Präsentationen entwerfen, 
 Termine planen und überwachen, Rechnungen schreiben, Zahlungseingänge überwachen, 
 Büromaterial beschaffen …

• Du erlangst kaufmännische Kenntnisse in den Bereichen Einkauf, Rechnungswesen, 
 Produktmanagement, administrativer Versand und Marketing

• Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im nationalen und internationalen     
 Vertrieb unserer Produkte und Dienstleistungen

• Du unterstützt unsere Abteilungen bereits nach kurzer Zeit im Tagesgeschäft

Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen

Gute Kenntnisse in Mathematik und Deutsch

Zuverlässigkeit

Teamfähigkeit

Analytisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

• Wareneinkauf & Weiterverkauf, Produktkenntnisse erwerben, Kunden akquirieren, 
 Marktanalysen durchführen, Lagerhaltung und Warenfluss überwachen

• Du erlangst kaufmännische Kenntnisse in den Bereichen Einkauf, Rechnungswesen, 
 Produktmanagement, Vertrieb, administrativer Versand und Marketing

• Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im nationalen und internationalen     
 Vertrieb unserer Produkte und Dienstleistungen

• Du unterstützt unsere Abteilungen bereits nach kurzer Zeit im Tagesgeschäft

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

Spaß im Gebrauch von Word und Excel
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Hinweis: Alle unsere Stellenausschreibungen sind stets an Bewerber und Bewerberinnen, unabhängig vom Alter, Rasse, sexueller Orientierung, Religion, 
Weltanschauung und Behinderung gerichtet. Wir wählen die Bewerber ausschließlich nach ihrer Qualifi kation für die jeweilige Stelle aus.

• 3 Jahre regulär

•  Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
 2 Jahre möglich

•  Allgemeine Hochschulreife

•  Alternativ: Fachhochschulreife

DAS BRINGST DU MIT:

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

• Du erlernst die Betreuung des Verkaufsprozesses sowie Darstellung unserer Produktpalette 
 in unseren Online-Vertriebskanälen

• Unterstützung der Vermarktung über unsere modernen, vielfältigen digitalen Kommunikationskanäle

• Management aller dafür grundlegenden Systeme und Anwendungen

• Du erlangst kaufmännische Kenntnisse in den Bereichen Einkauf, Rechnungswesen, 
 Produktmanagement, administrativer Versand und Marketing 

• Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im nationalen und internationalen Vertrieb 
 unserer Produkte und Dienstleistungen 

• Du unterstützt unsere Abteilungen bereits nach kurzer Zeit im Tagesgeschäft

Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen

EDV-Kenntnisse und Interesse an digitalen Medien

Englischkenntnisse

Zuverlässigkeit

Teamfähigkeit

Analytisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

AUSBILDUNG KAUFMANN/-FRAU
E-COMMERCE

Spaß im Gebrauch von Word und Excel
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Hinweis: Alle unsere Stellenausschreibungen sind stets an Bewerber und Bewerberinnen, unabhängig vom Alter, Rasse, sexueller Orientierung, Religion, 
Weltanschauung und Behinderung gerichtet. Wir wählen die Bewerber ausschließlich nach ihrer Qualifi kation für die jeweilige Stelle aus.

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

• Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der gestalterischen Erstellung und    
 grafischen Umsetzung von Werbemitteln nach CI-Vorgaben (Katalogen, Broschüren, Anzeigen,   
 aber auch die Erstellung und Bearbeitung von Fotos sowie Verpackungen, etc.)

• Du unterstützt das Team im Tagesgeschäft wie z.B. in der Planung und Koordination von 
 Werbemitteln, Online-Medien, Messen und Mediaplanung

• Du erlangst Kenntnisse in den Bereichen Planung, Koordination und Umsetzung von Medienkonzepten

AUSBILDUNG MEDIENGESTALTER/IN
DIGITAL UND PRINT

• Du erlernst die Betreuung des Verkaufsprozesses sowie Darstellung unserer Produktpalette 
 in unseren Online-Vertriebskanälen

• Unterstützung der Vermarktung über unsere modernen, vielfältigen digitalen Kommunikationskanäle

• Management aller dafür grundlegenden Systeme und Anwendungen

• Du erlangst kaufmännische Kenntnisse in den Bereichen Einkauf, Rechnungswesen, 
 Produktmanagement, administrativer Versand und Marketing 

• Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im nationalen und internationalen Vertrieb 
 unserer Produkte und Dienstleistungen 

• Du unterstützt unsere Abteilungen bereits nach kurzer Zeit im Tagesgeschäft
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• 3 Jahre regulär

•  Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
 2 Jahre möglich

•  Gute allgemeine Hochschulreife

•  Alternativ: Fachhochschulreife, 
 Abschluss der Höheren Handelsschule), 
 schulische Ausbildung zur/m Gestaltungs- 
 technischen Assistenten/in von Vorteil

DAS BRINGST DU MIT:

Kreativität und Gespür für Ästhetik 

Spaß an neuen Medien

Gutes, räumliches Vorstellungsvermögen

Sorgfältiges und selbstständiges Arbeiten

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

Gestalterische Freude im Umgang mit dem PC 
und technisches Verständnis

Teamfähigkeit

Erfahrungen mit Design-Programmen 
wie Adobe Software wünschenswert
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Hinweis: Alle unsere Stellenausschreibungen sind stets an Bewerber und Bewerberinnen, unabhängig vom Alter, Rasse, sexueller Orientierung, Religion, 
Weltanschauung und Behinderung gerichtet. Wir wählen die Bewerber ausschließlich nach ihrer Qualifi kation für die jeweilige Stelle aus.

AUSBILDUNG FACHLAGERIST/IN 
IN UNSERER DISTRIBUTIONSLOGISTIK

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

• Güter annehmen und anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der 
 Lieferungen kontrollieren

• Güter via EDV erfassen, den Zustand prüfen, sortieren und sachgerecht lagern

• Güter kundenorientiert verpacken, Begleitpapiere ausfüllen und Liefereinheiten zusammenstellen

• Sendungen kennzeichnen, beschriften und sichern unter Berücksichtigung der einschlägigen     
 Sicherheitsvorschriften

• 2 Jahre regulär

•   Sehr guter Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

DAS BRINGST DU MIT:

Freude an praktischen Arbeitstätigkeiten

Gute Kenntnisse in Mathematik und Deutsch

Zuverlässigkeit

Motivation

Analytisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:
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AUSBILDUNG FACHKRAFT
FÜR LAGERLOGISTIK

Hinweis: Alle unsere Stellenausschreibungen sind stets an Bewerber und Bewerberinnen, unabhängig vom Alter, Rasse, sexueller Orientierung, Religion, 
Weltanschauung und Behinderung gerichtet. Wir wählen die Bewerber ausschließlich nach ihrer Qualifi kation für die jeweilige Stelle aus.

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

• Kaufmännische und organisatorische Koordination

• Güter annehmen und anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferungen 
 kontrollieren

• Güter via EDV erfassen, den Zustand prüfen, sortieren und sachgerecht lagern

• Güter kundenorientiert verpacken, Begleitpapiere ausfüllen und Liefereinheiten zusammenstellen

• Sendungen kennzeichnen, beschriften und sichern unter Berücksichtigung der einschlägigen 
 Sicherheitsvorschriften

• Güter annehmen und anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der 
 Lieferungen kontrollieren

• Güter via EDV erfassen, den Zustand prüfen, sortieren und sachgerecht lagern

• Güter kundenorientiert verpacken, Begleitpapiere ausfüllen und Liefereinheiten zusammenstellen

• Sendungen kennzeichnen, beschriften und sichern unter Berücksichtigung der einschlägigen     
 Sicherheitsvorschriften

• 3 Jahre regulär

• (Nach Abschluss des Fachlagerist/in
 1 Jahr)

•   Sehr guter Hauptschulabschluss
oder Fachoberschulreife

DAS BRINGST DU MIT:

Freude an praktischen Arbeitstätigkeiten

Gute Kenntnisse in Mathematik, Deutsch 
und Englisch

Zuverlässigkeit

Motivation

Selbstständiges Arbeiten

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:
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Hinweis: Alle unsere Stellenausschreibungen sind stets an Bewerber und Bewerberinnen, unabhängig vom Alter, Rasse, sexueller Orientierung, Religion, 
Weltanschauung und Behinderung gerichtet. Wir wählen die Bewerber ausschließlich nach ihrer Qualifikation für die jeweilige Stelle aus.

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Motivierte Mitarbeit im Tagesgeschäft (Schwerpunkt abhängig vom jeweiligen Studiengang)

•	 Planung, Koordination und Umsetzung im jeweiligen Fachbereich

• 	 Management aller dafür grundlegenden Systeme und Anwendungen

• 	 Umfassende Einblicke in wichtige Schnittstellenbereich Deines Fachbereichs

STUDIUM 
IN VERSCHIEDENEN FACHBEREICHEN

SCHULBILDUNG:

• 	 Gute allgemeine Hochschulreife 

STUDIENDAUER:

•	 Unterschiedlich, je nach Fachbereich

DAS BRINGST DU MIT:

Gute Kenntnisse in Mathematik,  
Deutsch und Englisch

Zuverlässigkeit

Motivation

Analytisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

Strukturierte Arbeitsweise

Teamfähigkeit
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ABLAUF DEINER
BEWERBUNG IN 4 SCHRITTEN

• Motivierte Mitarbeit im Tagesgeschäft (Schwerpunkt abhängig vom jeweiligen Studiengang)

• Planung, Koordination und Umsetzung im jeweiligen Fachbereich

•  Management aller dafür grundlegenden Systeme und Anwendungen

•  Umfassende Einblicke in wichtige Schnittstellenbereich Deines Fachbereichs

BEWERBUNG:1.
Du bist an einer unserer gesuchten 
Stellen in unserem Hause aufmerk-
sam geworden? 
Dann freuen wir uns auf Deine 
Bewerbungsunterlagen bevorzugt 
per E-Mail an job@assmann.com

AUSBILDUNG:4.

Nach dem erfolgreichen Einstellungstest folgt das 
Vorstellungsgespräch mit Deinen zukünftigen Ausbildern.
In dem Vorstellungsgespräch geht es darum, Dich besser 
kennenzulernen und somit auch mehr über Deine bisherigen 
Kenntnisse zu erfahren. Gleichzeitig lernst Du das Unterneh-
men und seine Mitarbeiter etwas besser kennen.

EINSTELLUNGSTEST:2.

VORSTELLUNGSGESPRÄCH:3.

Wenn Du uns überzeugt hast, dann 
startet am 1. August des Folgejahres 
Deine Ausbildung. Bei entsprechend 
guten Leistungen während der Aus-
bildung bieten wir Dir Entwicklungs-
perspektiven in Form von Über-
nahmen nach der Ausbildung und 
Qualifizierungsmaßnahmen, aktive 
Mitarbeit in einem motivierten Team, 
fortlaufende 
Beurteilung Deines Leistungsstandes 
und Prämien für besonders gute 
Abschlüsse.

Wenn Du uns mit deiner Bewerbung überzeugt hast, 
dann laden wir Dich im nächsten Schritt zu einem 
Einstellungstest zu uns nach Lüdenscheid ein!
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„Unsere Auszubildenden werden fest in 
den Alltag unserer Marketingabteilung 
integriert und sind für uns Kollegen auf 
Augenhöhe. 

Die Aufgabenbereiche sind vielfältig und 
abwechslungsreich, wir verfolgen aktuel-
le Trends und bieten Raum für Kreativi-
tät sowie Flexibilität in einem realen und 
internationalen Umfeld, damit Beruf zur 
Berufung werden kann.“ 

„Als ehemaliger Auszubildender hier 
im Betrieb kenne ich selbst die An-
forderungen und Herausforderungen 
einer Ausbildung. Entsprechend ziel-
gerichtet gestalten wir die Ausbildung 
für jede Nachwuchskraft, was in sehr 
guten Abschlüssen und einer hohen 
Übernahmequote resultiert. 

Das Prinzip „Fordern & Fördern“ ist 
keine abgedroschene Phrase, sondern 
gelebte Praxis. Das Resultat sind di-
verse ehemalige Azubis in Schlüssel-
positionen in unserem Unternehmen.“ 

„Da ich selbst die Ausbildung bei der 
ASSMANN Electronic GmbH absolvie-
ren durfte, sind mir die Abläufe und 
Prozesse bekannt.

Die individuelle Förderung mit Unter-
stützung aus allen Abteilungen bei 
gleichzeitig hohem Anspruch an Ei-
genverantwortung und Teamarbeit an 
jeden Auszubildenden, macht die Aus-
bildung bei uns zu einer attraktiven 
und abwechslungsreichen Lehrzeit.“
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„Der Bereich des E-Commerce ist in der 
heutigen Zeit nicht mehr aus dem Handel 
weg zu denken und wächst bei uns von 
allen Vertriebskanälen am schnellsten. 
Hierbei wird dringend Fachpersonal be-
nötigt, welches umfangreiches Wissen in 
diesen hoch dynamischen Bereich ein-
bringen kann.

Der neue (seit 2018 anerkannt) Ausbil-
dungsberuf Kauffrau /-mann im E-Com-
merce bietet die Chance alle Aspekte des 
Onlinehandels zu erlernen und ermöglicht 
somit eine zukunftssichere Qualifi kation. 
Die ASSMANN Electronic GmbH bildet 
als einer der wenigen und ersten Unter-
nehmen im MK diesen Beruf aus.“

„Ich habe selbst erst Anfang des Jah-
res meine Ausbildung bei der Assmann 
Electronic GmbH abgeschlossen und 
fi nde es super, dass man auch nach der 
Ausbildung noch weiter gefördert wird. 
Nun darf ich mich auch zu den Ausbil-
dern zählen und habe durch diese kurze 
Zeitspanne zwischen eigener Ausbildung 
und Ausbilderschein einen sehr nahen 
Bezug zu den aktuellen Auszubildenden.

Unsere Firma legt sehr viel Wert darauf, 
sich ihre eigenen Fachkräfte auszubil-
den, was auch unsere hohe Übernahme-
quote belegt. Man wird von Anfang an in 
den Firmenalltag mit eingebunden und 
hat auch zum Ende der Ausbildung ei-
nen fl ießenden Übergang zwischen dem 
Auszubildenden-Status und dem Ausge-
lernten-Status, was einen super Start in 
das Berufsleben ermöglicht.“

• Personalsachbearbeiterin bei der 
ASSMANN Electronic GmbH

• Kauffrau im Groß- und Außenhandel
• Ausbilderin (IHK)

• Geschäftsführer Operations bei der 
ASSMANN Electronic GmbH

• Betriebswirt (VWA) & 
Industriekaufmann; Ausbilder (IHK)

• Marketing Director bei der 
 ASSMANN Electronic GmbH
• Ausgebildete Mediengestalterin, 

Geprüfte Medienfachwirtin (IHK) und 
Industriemeisterin für Printmedien (IHK)

• Ausbilderin (IHK)

• Kauffrau im Groß- und Außenhandel
• Ausbilderin (IHK)

„Da ich neben dem Beruf ein Studium 
in der Wirtschaftspsychologie angefan-
gen habe, in dem Personalentwicklung 
und  Personalförderung eine große Rol-
le einnimmt, lag es auf der Hand den 
Ausbilderschein der IHK zu machen, 
um dem Anspruch gerecht zu werden, 
den Fachkräften von morgen etwas 
beizubringen zu können.

Aus persönlicher Erfahrung kann ich 
nur für eine Ausbildung bei ASSMANN 
sprechen. Einige Personen, die heut-
zutage in Schlüsselbereichen arbei-
ten, sind ehemalige Auszubildende die 
durch gezielte Förderung in die Berei-
che hineingewachsen sind, in denen 
Sie heute arbeiten.“

• Mitarbeiter im SCM / Einkauf
• Industriekaufmann / Ausbilder (IHK)
• Studium Wirtschaftspsychologie, 

B.Sc.

• Teamleiter E-Commerce bei der 
ASSMANN Electronic GmbH

• Medieninformatiker (FH)

• Ausbilder (IHK)

DEINE ZUKÜNFTIGEN AUSBILDER
WÄHREND DEINER AUSBILDUNG
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DAS SAGEN UNSERE EHEMALIGEN
AZUBIS ÜBER DIE AUSBILDUNG

„Ich habe meine Ausbildung im August 2016 zur „Kauffrau im Groß- und Außenhandel“ 
bei der ASSMANN Electronic GmbH angefangen und habe diese nach zwei Jahren ab-
geschlossen. Mit Abschluss der Ausbildung wurde ich in der Buchhaltung übernommen 
und durfte nach einem Jahr ins Controlling wechseln. 

Wenn ich an meine Ausbildung denke, blicke ich auf zwei spannende Jahre zurück, in 
denen ich viel lernen durfte. Man kriegt Einblicke in alle Abteilungen und wird als vollwer-
tiger Mitarbeiter angesehen.“

Maria Grasmik
Kauffrau im Groß- und Außenhandel in der Abteilung Controlling

„Ich habe im August 2016 meine Ausbildung als Kauffrau für Büromanagement bei 
ASSMANN Electonic GmbH begonnen und im Januar 2019 erfolgreich abgeschlossen. 
Ich wurde nach der Ausbildung im Nationalen Vertrieb übernommen.

Während seiner Ausbildungszeit bei ASSMANN Electronic GmbH lernt man das 
Unternehmen vollständig kennen und lernt die Arbeitsprozesse der jeweiligen Abteilun-
gen zu verstehen.In den Abteilungen wird man herzlich und als vollständiges Teammit-
glied aufgenommen. Die Kollegen bringen dich in alle Prozesse mit ein, um diese in den 
Abteilungen zu unterstützen.“

Elisa Schmermbeck
Kauffrau für Büromanagement in der Abteilung Nationaler Vertrieb

„Wenn ich an meine Ausbildungszeit bei ASSMANN denke, denke ich an 
lehrreiche und arbeitsreiche Jahre. 

Inzwischen kann ich als Teamleiter in unserer Logistik meine einst gewonnenen Erkennt-
nisse einer guten Ausbildung an unsere aktuellen Azubis weitergeben. Dabei prägen 
gutes Teamwork, gegenseitige Rücksichtnahme und die Wahrnehmung von Azubis als 
zuverlässige Teammitglieder unser tägliches Arbeitsleben.“

Vitali Konrad
Teamleiter Wareneingang

„Während meiner Ausbildung bei der ASSMANN Electronic GmbH wurde ich sowohl 
gefordert, als auch gefördert, so dass ich meinen Abschluss innerhalb kürzester Zeit 
machen konnte. 

Daran anknüpfend habe ich eine feste Anstellung im Bereich externe Logistik/Supply 
Chain Management fi nden können, die gut zu mir passt und in der ich mich 
weiterentwickeln kann und will.“

Alexander Schütte
Kaufmann für Büromanagement in der Abteilung Logistik
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WIR GEHÖREN ZU DEN TOP-ARBEITGEBERN
DES MITTELSTANDS

Die ASSMANN Electronic GmbH gehört zu den Top-Arbeitgebern 
des Mittelstands in Deutschland, Österreich und der Schweiz.

Das ist das Ergebnis einer Studie, die Focus-Business in 
Zusammenarbeit mit Kununu, dem Arbeitgeber-Bewer-
tungsportal für Angestellte, Auszubildende und Bewerber
erstmals durchgeführt hat. ASSMANN erreicht hier Platz 

383 der Top 1.300 mittelständischen Arbeitgeber in der 
Kategorie Telekommunikation und IT.

Quelle: Pressemitteilung assmann.com  / Focus Business Ausgabe Nr. 
4 Nov./Dez. 2017 in Kooperation mit kununu

www.xing.com/company/assmann

Stephan Assmann, Geschäftsführer
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DEINE CHECKLISTE
ZUR ERFOLGREICHEN BEWERBUNG

Bitte achte darauf, dass 
Dein Lebenslauf vollständig 
ist und es keine Lücken im 
Lebenslauf gibt. 

Im Anschreiben kannst Du 
unter anderem auf Deine 
Kenntnisse, die in Verbin-
dung mit dem Ausbildungs-
beruf stehen, erwähnen und 
auf sie eingehen. 

Solltest Du bisher keine 
Erfahrungen in dem Bereich 
haben, ist das nicht schlimm 
- dann schreib uns in Deine 
Bewerbung, warum Du Dich 
für den Ausbildungsberuf 
interessierst. 

Deine Bewerbung kannst Du an unsere Ausbildungsleitung
Sabrina Babilon mit dem Betreff „Bewerbung auf die 
Ausbildungsstelle ...“ richten. 

Am besten schickst Du uns Deine Bewerbung als PDF-Datei. 
Bitte beachte, dass die E-Mail-Anhänge die Größe von 10 MB nicht überschreiten.
Sonst kommt die E-Mail eventuell nicht bei uns an.
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JETZT BEWERBEN
UND DEINER AUSBILDUNG NÄHER SEIN! 

Na, haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich gerne bei uns! 
Mit der Checkliste zur erfolgreichen Bewerbung und den Informationen für das Bewerbungsverfahren,
welche Du in unserer Broschüre vorfi ndest, hast Du gute Chancen für das weitere Verfahren. 
Auf unserer Webseite fi ndest Du alle Informationen:

www.assmann.com/karriere/ausbildung

ASSMANN Electronic GmbH
Auf dem Schüffel 3 
58513 Lüdenscheid

job@assmann.com


