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#Ausbildung
UNSERES TEAMS
WERDE EIN TEIL 
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https://www.assmann.com/de/unternehmen/karriere/ausbildung/

Die ASSMANN Electronic GmbH, mit Fir-
mensitz in Lüdenscheid, wurde 1969 gegrün-
det. Heute ist das Unternehmen – als Teil der  
ASSMANN Holding GmbH – ein international 
operierender Lösungsanbieter für hochwertige 
Server-, Netzwerk- und Peripherie-Infrastruk-
tur-Produkte  mit Niederlassungen in 13 ver-
schiedenen Ländern. 

Zum vielfältigen Portfolio der etablierten Eigen-
marke DIGITUS® zählen Produkte und Lösun-
gen für die Datennetzwerktechnik wie Netz-
werk- und Serverschränke, Installationskabel 
und Zubehör, aktive und passive Netzwerk-
komponenten, Zubehör für PC & Arbeitsplatz 
wie ergonomische Büroausstattung sowie  

Verbindungs- und Signalübertragungslösungen 
für Digital-Signage-Anwendungen. 

Das komplette Produktsortiment wird welt-
weit über IT-Distributoren, Systemintegrato-
ren, den Elektrogroßhandel, den E-Commerce 
Channel und Corporate Reseller vertrieben.  

Der besonders hohe Servicegrad des innova-
tiven Unternehmens spiegelt sich u.a. in den 
vielen leistungsstarken E-Tools und maßge-
schneiderten Trade-Marketing-Maßnahmen, 
die ASSMANN seinen Kunden zur Optimierung 
des gemeinsamen Online-Geschäfts anbietet.

WARUM DIE AUSBILDUNG SO LOHNENSWERT IST?

ÜBER UNS

BEI ASSMANN
DIE AUSBILDUNG

Wir fördern und bilden Dich aus - unsere Aus-
bilder haben immer ein offenes Ohr für Dich, 
sei es in den Azubimeetings oder im Ausbil-
dungsalltag. Die jährlichen Azubifahrten geben 
Dir die Möglichkeit,  die Azubis noch besser 
kennenzulernen und das Miteinander im Team 
zu stärken! 

Auf Seite 5 findest Du zusammengefasst 
die 8 Guten Gründe für eine Ausbildung bei  
ASSMANN.
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85%

50%

ÜBERNAHMEQUOTE 
der letzten 6 Jahre 

VERKÜRZUNGSQUOTE 
zur regulären Ausbildungsdauer

55 JAHRE 

Seit 1969 ist die ASSMANN Electronic 
GmbH als Hersteller und Distributor von 
hochwertigen Produkten in den Berei-
chen Netzwerk-Infrastruktur und Compu-
terzubehör auf dem Weltmarkt vertreten. 
Dank der Tochtergesellschaften in Euro-
pa und Asien sowie zahlreichen interna-
tionalen Partnern bietet das Unterneh-
men weltweiten Service in der IT-Branche.

30 JAHRE 

Die Marke DIGITUS® bietet seit 30 Jahren profes-
sionelle Netzwerklösungen im Bereich der Ge-
bäudeinfrastruktur. Das Sortiment besteht aus 
Netzwerk- und Serverschränken, Glasfaser- und 
Kupferkomponenten, Industrie- und Datacom-
Videolösungen sowie Audio- und Videolösun-
gen, aber auch aus Computer Komponenten, 
ergonomischen Arbeitsplatzlösungen, Note-
book-Zubehör sowie Kabeln und Adaptern.

IN ZAHLEN 
DIE ASSMANN ELECTRONIC GMBH 
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8
GRÜNDE FÜR 

EINE AUSBILDUNG 
BEI ASSMANN:

AKTIVE MITARBEIT 
in einem motivierten Team 

ÜBERNAHME
bei guter Leistung

VERANSTALTUNGEN
Azubifahrt, Sommerfeste, 

 Weihnachtsfeiern

AZUBIS SIND KOLLEGEN
auf Augenhöhe

ENTWICKLUNG 
durch Weiterbildung

PRÄMIEN
für gute Abschlüsse

STETIGE BEURTEILUNG
des Leistungsstandes

AZUBIMEETINGS 
mit euren Ausbildern 

die ihre Ausbildung in den letzten 5 Jahren 
bei der ASSMANN Electronic GmbH erfolgreich

abgeschlossen haben. 

25 AUSZUBILDENDE
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KAUFMÄNNISCHE BERUFE AUSBILDUNGSZEIT SCHULBILDUNG SEITE

Kaufmann/-frau für
Groß- und Außenhandel

3 Jahre regulär*
Allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife, 
Abschluss der Höheren Handelsschule

8

Kaufmann/-frau für
Büromanagement

3 Jahre regulär*
Allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife, 
Abschluss der Höheren Handelsschule

9

Kaufmann/-frau für 
Digitalisierungsmanagement

3 Jahre regulär*
Allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife,
Abschluss der Höheren Handelsschule

11

Kaufmann/-frau im
E-Commerce

3 Jahre regulär*
Allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife
Abschluss der Höheren Handelsschule

12

KREATIVE BERUFE AUSBILDUNGSZEIT SCHULBILDUNG SEITE

Kaufmann/-frau für 
Marketingkommunikation

3 Jahre regulär*
Allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife,
Abschluss der Höheren Handelsschule

10

Mediengestalter/in 
Digital und Print

3 Jahre regulär*

Allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife, 
Abschluss der Höheren Handelsschule, 
schulische Ausbildung zur/m Gestaltungs-
technischen Assistenten/in von Vorteil

13

PRAKTISCHE BERUFE AUSBILDUNGSZEIT SCHULBILDUNG SEITE

Fachlagerist/-in
in unserer Distributionslogistik

2 Jahre regulär
Sehr guter Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

14

Fachkraft
für Lagerlogistik

3 Jahre regulär*
Sehr guter Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

15

Die ASSMANN Electronic GmbH bietet zahlreiche Ausbildungsberufe an. Um Dir einen schnellen Überblick 
über das gesamte Ausbildungsangebot zu verschaffen, findest Du unten aufgeführt eine Tabelle, die in ver-
schiedene Bereiche eingeteilt ist. Die einzelnen Berufe findest Du aber auch detailliert aufgeführt auf den 
entsprechenden Seiten in der Übersichtstabelle.

*Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 2 Jahre bei entsprechenden Voraussetzungen möglich

IM ÜBERBLICK

AUSBILDUNGSBERUFE 
UNSERE

TECHNISCHE BERUFE AUSBILDUNGSZEIT SCHULBILDUNG SEITE

Fachinformatiker/in für  
Systemintegration 

3 Jahre regulär*

Allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife, Abschluss 
der Höheren Handelsschule mit guten Ergeb-
nissen in den Fächern Informatik, Mathema-
tik, Deutsch und Englisch

16

Fachinformatiker/in für  
Daten- & Prozessanalyse

3 Jahre regulär*

Allgemeine Hochschulreife,
Alternativ: Fachhochschulreife, Abschluss 
der Höheren Handelsschule mit guten Ergeb-
nissen in den Fächern Informatik, Mathema-
tik, Deutsch und Englisch

17
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ZUR AUSBILDUNG

NOTIZEN UND FRAGEN
MEINE
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AUSBILDUNG KAUFMANN/-FRAU
GROSS- UND AUSSENHANDEL

•	 Im Rotationsverfahren lernst Du mehrere Fachabteilungen kennen und erlangst kaufmännische Kenntnisse in 	
	 den Bereichen Einkauf, Rechnungswesen, Produktmanagement, nationalen Versand und Marketing

•	 Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im nationalen und internationalen Vertrieb unserer 		
	 Produkte und Dienstleistungen

•	 Du stehst in Kontakt mit unseren Kunden, überwachst den Warenfluss, übernimmst Lagerhaltungsaufgaben 		
	 und unterstützt unsere Finanzabteilung bei buchhalterischen Themen

AUSBILDUNGSDAUER:

•	 3 Jahre regulär

• 	 Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
	 2 Jahre möglich

SCHULBILDUNG:

• 	 Allgemeine Hochschulreife 

• 	 Alternativ: Fachhochschulreife, 
	 Abschluss der Höheren Handelsschule
	 mit guten Ergebnissen in den Fächern 		
	 Mathematik, Deutsch und Englisch

DAS BRINGST DU MIT:

Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen

Gute Kenntnisse in Mathematik, Deutsch 
und Englisch

Zuverlässigkeit

Teamfähigkeit

Analytisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

Verhandlungsgeschick

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:



99

AUSBILDUNG KAUFMANN/-FRAU
BÜROMANAGEMENT

•	 3 Jahre regulär

• 	 Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
	 2 Jahre möglich

• 	 Allgemeine Hochschulreife 

• 	 Alternativ: Fachhochschulreife, 
	 Abschluss der Höheren Handelsschule
	 mit guten Ergebnissen in den Fächern 		
	 Mathematik und Deutsch

DAS BRINGST DU MIT:

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Du führst organisatorisch-verwaltende Tätigkeiten aus und wickelst vollständige Büroprozesse ab

•	 Im Rotationsverfahren lernst Du mehrere Fachabteilungen kennen und erlangst kaufmännische Kenntnisse  
	 in den Bereichen Einkauf, Rechnungswesen, Produktmanagement, nationalen Versand und Marketing

•	 Du planst und koordinierst Termine, erledigst Schriftverkehr, entwirfst Präsentationen, schreibst  
	 Rechnungen und überwachst unsere Zahlungseingänge

•	 Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im nationalen und internationalen Vertrieb unserer 		
	 Produkte und Dienstleistungen

Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen

Gute Kenntnisse in Mathematik und Deutsch

Zuverlässigkeit

Teamfähigkeit

Analytisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

Spaß am Gebrauch von Word und Excel 
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DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Du entwickelst und koordinierst zielgruppengerechte Marketing- und Werbemaßnahmen

•	 Du erlangst Kenntnisse in den Bereichen Planung, Koordination und Umsetzung von Medienkonzepten

•	 Du unterstützt das Online-Team bei der Pflege unserer Websiteinhalte innerhalb der ASSMANN Group 	
	 in unseren Content-Management-Systemen (z.B. Typo3, Oxid Visual CMS, etc.) sowie bei der  
�	 Planung und Umsetzung von Online-Marketing-Maßnahmen

•	 Du kreierst Online Content & Texte und stellst diesen auf den relevanten Plattformen 
	 und mit relevanten Tools online 

•	 Du organisierst und betreust Projekte oder auch Messen & Events mit

•	 Du visualisierst und präsentierst Projekte

•	 Du unterstützt das Team bereits nach kurzer Zeit im Tagesgeschäft

•	 3 Jahre regulär

• 	 Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
	 2 Jahre möglich

•  	 Allgemeine Hochschulreife 

• 	 Alternativ: Fachhochschulreife, 
	 schulische Ausbildung zum Gestal-		
	 tungstechnischen Assistenten (GTA) 		
	 von Vorteil

DAS BRINGST DU MIT:

Du bringst Interesse an kaufmännisch-organi-
satorischen, aber auch kreativen und vor allem 
digitalen Tätigkeiten mit

Adobe Creative Suite Kenntnisse von Vorteil

Technisches Verständnis sowie Interesse 
an technischen Produkten und Themen

Zuverlässigkeit 

Teamfähigkeit 

Analytisches Denkvermögen 

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

Selbstständiges Arbeiten 

Gute Englischkenntnisse sind aufgrund der inter-
nationalen Ausrichtung unseres Unternehmens 
gewünscht

AUSBILDUNG KAUFMANN/-FRAU
MARKETINGKOMMUNIKATION

MS Office-Kenntnisse sehr wünschenswert
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DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Du entwickelst, erstellst und betreust IT-Lösungen

•	 Du installierst Programme und sorgst für ein reibungsloses Funktionieren von Technik im Unternehmen

•	 Du sorgst für die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen

• 	 Du setzt Maßnahmen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz um

• 	 Du analysierst Arbeits-, Geschäfts- und Wertschöpfungsprozesse

•	 3 Jahre regulär

• 	 Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
	 2 Jahre möglich

• 	 Allgemeine Hochschulreife 

• 	 Alternativ: Fachhochschulreife, Abschluss 
	 der Höheren Handelsschule mit guten 
	 Ergebnissen in den Fächern Mathematik, 	
	 Deutsch und Englisch

DAS BRINGST DU MIT:

Freude an der Arbeit mit dem PC 

Zuverlässigkeit

Teamfähigkeit 

Logisches Denkvermögen 

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

Mathematisches Verständnis 

Selbstständiges Arbeiten 

AUSBILDUNG KAUFMANN/-FRAU
DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT
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•	 3 Jahre regulär

• 	 Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
	 2 Jahre möglich

• 	 Allgemeine Hochschulreife 

• 	 Alternativ: Fachhochschulreife

DAS BRINGST DU MIT:

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Du erlernst die Betreuung des Verkaufsprozesses sowie Darstellung unserer Produktpalette 
	 in unseren Online-Vertriebskanälen

•	 Unterstützung der Vermarktung über unsere modernen, vielfältigen digitalen Kommunikationskanäle

•	 Management aller dafür grundlegenden Systeme und Anwendungen

•	 Du erlangst kaufmännische Kenntnisse in den Bereichen Einkauf, Rechnungswesen, 
	 Produktmanagement, administrativer Versand und Marketing 

•	 Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten im nationalen und internationalen Vertrieb 
	 unserer Produkte und Dienstleistungen 

•	 Du unterstützt unsere Abteilungen bereits nach kurzer Zeit im Tagesgeschäft

Interesse an kaufmännischen Zusammenhängen

EDV-Kenntnisse und Interesse an digitalen Medien

Englischkenntnisse

Zuverlässigkeit

Teamfähigkeit

Analytisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

AUSBILDUNG KAUFMANN/-FRAU
E-COMMERCE

Spaß am Gebrauch von Word und Excel
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DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten in der gestalterischen Erstellung und 			
	 grafischen Umsetzung von Werbemitteln nach CI-Vorgaben (Kataloge, Broschüren, Anzeigen, 

       aber auch die Erstellung und Bearbeitung von Fotos sowie Verpackungen, etc.)

•	 Du unterstützt das Team im Tagesgeschäft, z.B. in der Planung und Koordination von 
	 Werbemitteln, Online-Medien, Messen und Mediaplanung

•	 Du erlangst Kenntnisse in den Bereichen Planung, Koordination und Umsetzung von Medienkonzepten

AUSBILDUNG MEDIENGESTALTER/IN
DIGITAL UND PRINT

•	 3 Jahre regulär

• 	 Verkürzung auf 2,5 Jahre oder 
	 2 Jahre möglich

• 	 Allgemeine Hochschulreife 

• 	 Alternativ: Fachhochschulreife, 
	 Abschluss der Höheren Handelsschule, 
	 schulische Ausbildung zur/m Gestaltungs-	
	 technischen Assistenten/in von Vorteil

DAS BRINGST DU MIT:

Kreativität und Gespür für Ästhetik 

Spaß an neuen Medien

Gutes, räumliches Vorstellungsvermögen

Sorgfältiges und selbstständiges Arbeiten

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

Gestalterische Freude im Umgang mit dem PC 
und technisches Verständnis

Teamfähigkeit

Erfahrungen mit Design-Programmen 
wie Adobe Creative Suite wünschenswert
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AUSBILDUNG FACHLAGERIST/IN 
IN UNSERER DISTRIBUTIONSLOGISTIK

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Du unterstützt bei der Annahme, Ladung und Transport von Gütern

•	 Du führst anhand der Belegpapiere die Kontrolle der Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferung durch

•	 Du erfasst Güter via EDV, prüfst den Zustand, sortierst und lagerst diese

•	 Du verpackst unsere Güter kundenorientiert, füllst Begleitpapiere aus und stellst Liefereinheiten zusammen

•	 Du kennzeichnest Sendungen, beschriftest und sicherst diese unter Berücksichtigung der einschlägigen 		
	 Sicherheitsvorschriften 

•	 2 Jahre regulär

• 	� Sehr guter Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

DAS BRINGST DU MIT:

Freude an praktischen Arbeitstätigkeiten

Gute Kenntnisse in Mathematik und Deutsch

Zuverlässigkeit

Motivation

Analytisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:
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DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Kaufmännische und organisatorische Koordination

•	 Güter annehmen und anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffenheit der Lieferungen 
	 kontrollieren

•	 Güter via EDV erfassen, den Zustand prüfen, sortieren und sachgerecht lagern

•	 Güter kundenorientiert verpacken, Begleitpapiere ausfüllen und Liefereinheiten zusammenstellen

•	 Sendungen kennzeichnen, beschriften und sichern unter Berücksichtigung der einschlägigen 
	 Sicherheitsvorschriften

•	 3 Jahre regulär

•	 (Nach Abschluss des/der   
	 Fachlageristen/in 1 Jahr)

• 	� Sehr guter Hauptschulabschluss 
oder Fachoberschulreife

DAS BRINGST DU MIT:

Freude an praktischen Arbeitstätigkeiten

Gute Kenntnisse in Mathematik, Deutsch 
und Englisch

Zuverlässigkeit

Motivation

Selbstständiges Arbeiten

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

AUSBILDUNG FACHKRAFT
FÜR LAGERLOGISTIK
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DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Du erhältst umfassende Kenntnisse über das Konzipieren und Realisieren von IT-Systemen

•	 Du unterstützt unser Team bei der Installierung und Konfigurierung von Netzwerken

•	 Du führst gemeinsam mit der Abteilung neue IT-Systeme ein und überwachst das Systemverhalten

•	 Du führst fachliche Beratungen und Betreuungen von Nutzerinnen und Nutzern durch

•	 3 Jahre regulär
•	� Verkürzung auf 2 Jahre oder 2,5 

Jahre möglich

•	 Allgemeine Hochschulreife
•	� Alternativ: Fachhochschulreife,  

Abschluss der Höheren Handelsschule  
mit guten Ergebnissen in den Fächern  
Informatik, Mathematik, Deutsch und  
Englisch

DAS BRINGST DU MIT:

Freude an der Arbeit mit dem PC

Großes Interesse an Technik

Zuverlässigkeit

Teamfähigkeit

Analytisches und logisches Denkvermögen

Selbstständiges Arbeiten

EDV-Kenntnisse

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

AUSBILDUNG FACHINFORMATIKER/IN 
FÜR SYSTEMINTEGRATION 
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Teamfähigkeit

DEINE TÄTIGKEITSBEREICHE:

•	 Du lernst, informationstechnische Zusammenhänge und Prozesse zu verstehen und zu analysieren

•	 Wir vermitteln Dir fundierte Kenntnisse in den Bereichen Datenschutz und Datensicherheit

•	 Du unterstützt unsere Abteilung dabei, Reports zu erstellen, Daten zu analysieren und Geschäfts- 
	 prozesse durchzuführen

•	 Anhand der Datenanalysen trägst Du zur Optimierung unserer Arbeits- und Geschäftsprozesse bei

•	 Gemeinsam mit unserer Abteilung sorgst Du dafür, dass unsere Kommunikationsprozesse reibungslos  
	 verlaufen 

•	 3 Jahre regulär
•	 Verkürzung auf 2 Jahre oder 2,5  
	 Jahre möglich

• 	� Allgemeine Hochschulreife
•	� Alternativ: Fachhochschulreife mit 
         guten Ergebnissen in den Fächern  
          Informatik, Mathematik und Englisch
 

DAS BRINGST DU MIT:

Großes Interesse an Technik 

Freude am Umgang mit neuen Technologien

Erste Kenntnisse von Betriebssystemen, Netz- 
werken, Applikationen oder Datenbanken

AUSBILDUNGSDAUER:

SCHULBILDUNG:

AUSBILDUNG FACHINFORMATIKER/IN 
FÜR DATEN- & PROZESSANALYSE

Zuverlässigkeit

Selbstständiges Arbeiten

17
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WÄHREND DEINER AUSBILDUNG 

DEINE ZUKÜNFTIGEN

„Als Wiedereinsteigerin in das Berufs-
leben bin ich seit über 3 Jahren in der 
Personalabteilung der ASSMANN Elect-
ronic GmbH tätig. So konnte ich schnell 
einen Eindruck von den sehr guten Aus-
bildungs- und Weiterbildungsmöglich-
keiten im Unternehmen bekommen.

Eine gute Ausbildung bildet den Grund-
stein der beruflichen Laufbahn. Deshalb 
kann ich nur für eine Ausbildung bei 
ASSMANN sprechen. Die Azubis sind 

von Anfang an Teil des Unternehmens, 
werden in den verschiedenen Fach-
abteilungen als Teil des Teams einge-
bunden und haben in allen Bereichen 
Ansprechpartner, die unterstützen. Die 
sehr guten Abschlüsse sprechen für 
sich und bieten somit beste Übernah-
memöglichkeiten.“

KIRSTEN ZULAUF

PHIL PENNINGER
„Als ehemaliger Auszubildender hier 
im Betrieb kenne ich selbst die Anfor-
derungen und Herausforderungen einer 
Ausbildung. Entsprechend zielgerichtet 
gestalten wir die Ausbildung für jede 
Nachwuchskraft, was in sehr guten Ab-
schlüssen und einer hohen Übernahme-
quote resultiert. 

Das Prinzip „Fordern & Fördern“ ist kei-
ne abgedroschene Phrase, sondern ge-
lebte Praxis. Das Resultat sind diverse 
ehemalige Azubis in Schlüsselpositio-
nen in unserem Unternehmen.“ 

• Geschäftsführer Operations bei der  
ASSMANN Electronic GmbH

• Betriebswirt (VWA) & Industriekaufmann

• Ausbilder (IHK)

• Mitarbeiterin in der Personalabteilung

• Industriekauffrau

• Ausbilderin (IHK)

AUSBILDER 

ALINA JAHNCKE
„Ich habe im Januar 2019 meine Ausbil-
dung bei der Assmann Electronic GmbH 
abgeschlossen und finde es super, dass 
man auch nach der Ausbildung noch wei-
ter gefördert wird. Nun darf ich mich auch 
zu den Ausbildern zählen und habe durch 
diese kurze Zeitspanne zwischen eigener 
Ausbildung und Ausbilderschein einen 
sehr nahen Bezug zu den aktuellen Aus-
zubildenden.

Unsere Firma legt sehr viel Wert darauf, 
sich ihre eigenen Fachkräfte auszubilden, 
was auch unsere hohe Übernahmequote 
belegt. Man wird von Anfang an in den Fir-
menalltag mit eingebunden und hat auch 
zum Ende der Ausbildung einen fließenden 
Übergang zwischen dem Auszubildenden-
Status und dem Ausgelernten-Status, was 
einen super Start in das Berufsleben er-
möglicht.“

• Kauffrau im Groß- und Außenhandel

• Ausbilderin (IHK)

18
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KIRSTEN ZULAUF

LAURA BÖVING

„Unsere Auszubildenden werden fest in 
den Alltag unserer Marketingabteilung 
integriert und sind für uns Kollegen auf 
Augenhöhe. 

Die Aufgabenbereiche sind vielfältig und 
abwechslungsreich, wir verfolgen aktuel-
le Trends und bieten Raum für Kreativi-
tät sowie Flexibilität in einem realen und 
internationalen Umfeld, damit Beruf zur 
Berufung werden kann.“ 

• Marketing Director bei der  
	 ASSMANN Electronic GmbH

• Mediengestalterin Print/Non-Print, 
	 Fachrichtung: Beratung

• Geprüfte Medienfachwirtin (IHK)

• Industriemeisterin für Printmedien (IHK)

• Ausbilderin (IHK)

PIA MÜLLER
„Mir ist es wichtig, unsere Auszubildenden 
dabei zu unterstützen, sich in den Arbeits-
alltag einzubringen. Dabei muss man vor 
allem individuell auf jeden eingehen kön-
nen. 

Gerade bei der Ausbildung zum Medien-
gestalter Digital & Print ist es wichtig zu 
lernen seine Kreativität optimal visualisie-
ren zu können. Von der kreativen Idee bis 
zur fertigen Grafik unterstütze ich meine 
Auszubildenen und gehe dabei auf Ihre 
eigenen Ideen und Vorstellungen ein.“

• Senior Expert
	 Digital & Print Media Design

• Mediengestalterin Digital & print
	 Fachrichtung Gestaltung

• Ausbilderin (IHK)

BJÖRN SEGIETH
„Der Bereich des E-Commerce ist in der 
heutigen Zeit nicht mehr aus dem Handel 
wegzudenken und wächst bei uns von al-
len Vertriebskanälen am schnellsten. Hier-
bei wird dringend Fachpersonal benötigt, 
welches umfangreiches Wissen in diesen 
hoch dynamischen Bereich einbringen 
kann.

Der neue (seit 2018 anerkannt) Ausbil-
dungsberuf Kauffrau/-mann im E-Com-
merce bietet die Chance, alle Aspekte des 
Onlinehandels zu erlernen und ermöglicht 

somit eine zukunftssichere Qualifikation. 
Die ASSMANN Electronic GmbH bildet als 
einer der wenigen und ersten Unterneh-
men im MK diesen Beruf aus.“

• Teamleiter E-Commerce bei der 
ASSMANN Electronic GmbH

• Medieninformatiker (FH)

• Ausbilder (IHK)
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WÄHREND DEINER AUSBILDUNG 

DEINE ZUKÜNFTIGEN
AUSBILDER 

                     EBRU KÜCÜKPEHLIVAN
„Als gelernte Bürokauffrau war ich in mei-
nem gesamten Berufsleben in verschiede-
nen Aufgabenbereichen, überwiegend in 
der Buchhaltung tätig. 

Wir waren damals die letzten, die den 
Ausbildungsberuf „Bürokauffrau/Büro-
kaufmann“ ausgeübt haben. Mittlerwei-
le heißt der Ausbildungsberuf „Kauffrau/
Kaufmann für Büromanagement“. 

Da sich mit der Zeit der Ausbildungsberuf 
nicht nur namentlich, sondern auch inhalt-
lich/fachlich weiterentwickelt hat, spiegelt 
sich genau dies in unserem Unternehmen 
ebenfalls wieder. Falls du dich mit der Zeit 
ebenfalls weiterentwickeln möchtest, bist 
Du bei uns genau richtig.

Vorteilhaft ist, dass Auszubildende alle 
Abteilungen im Betrieb durchlaufen und 
bereits während der Ausbildungszeit oder 
zum Ausbildungsende die Stärken erkannt 
werden. Nach Erfahrung bei der Assmann 
Electronic GmbH wurden bislang mehr als 
90 % der Auszubildenden nach Ausbil-
dungsende u.a. mit Berücksichtigung der 
Wunschabteilung übernommen.

Als ehemalige Auszubildende und Aus-
bilderin kenne ich beide Seiten gut. Daher 
kann ich jede Situation aus beiden Seiten 
betrachten und die Umsetzung der Auf-
gabenbereiche für die Auszubildenden so-
weit es geht erleichtern.“

• Mitarbeiterin in der Buchhaltung

• Kauffrau für Bürokommunikation

• Ausbilderin (IHK)

„Informationstechnik und Digitalisie-
rung bilden die Stützen der täglichen 
Arbeitswelt. Im Alltag geht nichts mehr 
ohne Unterstützung durch digitale und 
automatisierte Prozesse. Auch das ste-
tige Wachstum von untereinander ver-
netzten Systemen nimmt immer mehr 
zu. Um diese Systeme zu entwickeln 
und zu betreuen, ist fachgerecht ausge-
bildetes Personal unabdingbar.  Auch 
das internationale ASSMANN IT-Netz-
werk wächst kontinuierlich und entwi-
ckelt immer mehr Komplexität. 

Dafür bilden wir in den folgenden 		
Berufen aus:

• Fachinformatiker für 		
Systemintegration

• Fachinformatiker für Daten- und 		
Prozessanalyse

IT-Auszubildende lernen bei uns den 
Umgang mit sämtlichen Komponenten 
der digitalen Systeme. Hierbei entwi-
ckeln sich Schlüsselfelder, in denen 
sich die Auszubildenden während der 
Ausbildung, aber auch danach, stetig 
weiterentwickeln können. 

Die Ausbildung in einem qualifizierten 
IT-Beruf bei der ASSMANN Electronic 
GmbH ist der erste Schritt in eine zu-
kunftssichere Karriere.“

PHILIP GLITTENBERG

• Teamleiter IT bei der 
ASSMANN Electronic GmbH

• Staatl. geprüfter Techniker für Informatik

• Ausbilder (HWK)
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„Ich habe meine Ausbildung 2017 zur Groß- und Außenhandelskauffrau gestartet 
und im Januar 2020 erfolgreich absolviert.  

Durch die tolle Unterstützung im Unternehmen hatte ich sogar die Möglichkeit, 
meine Ausbildung zu verkürzen. Die 2 ½ Jahre waren abwechslungsreich, da man 
Einblicke in verschiedene Abteilungen erhält und sich mit der Zeit herausstellt, 
welche Abteilung einem am besten zusagt. 

Seit August 2019, d.h. ein halbes Jahr vor dem Abschluss der Ausbildung, bin ich 
im Produktmanagement tätig und bin heute sehr zufrieden damit. Zusammenfas-
send kann ich die Ausbildung sehr empfehlen.“

• Bessi Nayir arbeitet als PM-ANALYST
	 im Product Management

BESSI NAYIR

„Meine Ausbildung bei der Assmann Electronic GmbH dauerte insgesamt 3 Jahre. In die-
ser Zeit habe ich verschiedene Abteilungen, wie z.B. den Vertrieb oder die Buchhaltung, 
kennengelernt und viele Eindrücke gesammelt. Die jeweiligen Mitarbeiter der Abteilungen 
waren stets nett zu mir und haben mich bei Bedarf unterstützt. 

Die Einarbeitung im Unternehmen hat mir dabei geholfen, viele Themen in der Berufs-
schule besser zu verstehen und nachzuvollziehen, da man die Theorie direkt praktisch 
umsetzten konnte. 

Am Ende meiner Ausbildung konnte ich mir ein gutes Bild darüber machen, in welcher Ab-
teilung ich gerne einmal arbeiten würde. Für mich war das der Einkauf. Durch verschiedene 
Aufgaben, wie z.B. das Buchen von Rechnungen oder der Kontakt mit Lieferanten, hat man 
immer etwas zu tun, was mir Spaß macht.“

• Kaan Güzelkeles arbeitet im Supply Chain Management

DAS SAGEN UNSERE EHEMALIGEN AZUBIS

EHEMALIGE AZUBIS
ZITATE

                     KAAN GÜZELKELES

Finde bei uns deine Ausbildung, 
die genauso INDIVIDUELL 
ist WIE DU!

https://www.assmann.com/
de/unternehmen/karriere/
ausbildung/
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AUSBILDUNG:3.

VORSTELLUNGSGSPRÄCH:2.

Wenn Du uns überzeugt hast, dann 
startet am 1. August des Folgejahres 
Deine Ausbildung. Bei entsprechend 
guten Leistungen während der Aus-
bildung bieten wir Dir Entwicklungs-
perspektiven in Form von Übernahme 
nach der Ausbildung und Qualifizie-
rungsmaßnahmen, aktive Mitarbeit in 
einem motivierten Team, fortlaufende 
Beurteilung Deines Leistungsstandes 
und Prämien für gute Abschlüsse.

Wenn Du uns mit deiner Bewerbung überzeugt hast, dann 
laden wir Dich im nächsten Schritt zu einem Vorstellungs-
gespräch ein. Es geht darum, Dich besser kennenzulernen 
und somit auch mehr über Deine bisherigen Kenntnisse 
zu erfahren. Gleichzeitig lernst Du das Unternehmen und 
seine Mitarbeiter etwas besser kennen.

BEWERBUNG:1.
Du bist an einer unserer gesuchten Stel-
len in unserem Hause aufmerksam ge-
worden? Dann freuen wir uns auf Deine 
Bewerbungsunterlagen über unser
Bewerbungsformular, welches Du unter 
dem QR-Code auf der rechten Seite fin-
dest. Alternativ kannst du die Webseite 
unter dem folgenden Link aufrufen: 
https://www.assmann.com/de/ 
unternehmen/karriere/ausbildung/ 

IN 3 SCHRITTEN 

BEWERBUNG 
ABLAUF DEINER
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ZUR ERFOLGREICHEN AUSBILDUNG 

CHECKLISTE 
DEINE

Bitte achte darauf, dass Dein 
Lebenslauf vollständig ist 
und es keine Lücken gibt. 

Im Anschreiben kannst Du 
unter anderem Deine Kennt-
nisse, die in Verbindung 
mit dem Ausbildungsberuf 
stehen, erwähnen und auf sie 
eingehen. 

Solltest Du bisher keine  
Erfahrungen in dem Bereich 
haben, ist das nicht schlimm 
- dann schreib uns in Deine 
Bewerbung, warum Du Dich 
für den Ausbildungsberuf 
interessierst. 

Deine Bewerbung kannst Du direkt online hochladen.

Am besten schickst Du uns Deine Bewerbung als PDF-Datei. 
Bitte bewirb Dich online über unser Bewerbungsportal. Dabei wirst Du über ein 
Formular durch den gesamten Bewerbungsprozess geführt und kannst Deine 
Dokumente direkt als PDF-Datei hochladen.
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JETZT BEWERBEN
UND DEINER AUSBILDUNG NÄHER SEIN! 

Na, haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich gerne bei uns! 
Mit der Checkliste zur erfolgreichen Bewerbung und den Informationen für das Bewerbungsverfahren,
welche Du in unserer Broschüre vorfindest, hast Du gute Chancen für das weitere Verfahren. 
Auf unserer Webseite findest Du alle Informationen:

https://www.assmann.com/de/
unternehmen/karriere/ausbildung/

ASSMANN Electronic GmbH
Auf dem Schüffel 3 
58513 Lüdenscheid


